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INDICI MENSILI ISTAT COSTO DELLA VITA - mese LUGLIO 2024

indice nazionale prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati (FOI) (senza tabacchi)

ultimo comunicato ISTAT 9 agosto 2024 riferito al mese di luglio 2024
Anno gen feb | mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

Base di riferimento: 2010 = 100
Coeffic. di raccordo Base 1995 e Base 2010 = 1,3730

2015 /|106,5|106,8 |107,0 /107,1  107,2,107,3|107,2 |107,4|107,0 |107,2 |107,0 |107,0
% -0,7 -04 | -0,2 |-0,3 ) -0,1-0,1}|-0,1)-0,11|-0,1 0,0 0,0 0,0
Base di riferimento: 2015 = 100
Coeffic. di raccordo Base 2010 e Base 2015 = 1,07
2016 | 99,7 | 99,5 | 99,6 | 99,6 | 99,7 | 99,9 |100,0 |(100,2 | 100 100 100 |100,3
% |+ 0,3 0,2,-03 -04 -04|-03}|-0,1 ) -0,1 |+0,1 -0,1 | +0,1 | +0,4
2017 |100,6 |100,0 |101,0/101,3/101,1 /101,0 101,0/(101,4|101,1|100,9 |100,8 101,1
% |+0,9 |+1,5 | +1,4 +1,7 | +1,4 |+1,1 |+1,0 | +1,2 | +1,1 | +0,9 | +0,8 | +0,8
2018 |/100,5|101,5|101,7 |101,7 |102,0 /102,2 1102,5|102,9 |102,4 |102,4 |102,2 102,1
% | +0,9 | +0,5 | +0,7 +0,4 | +0,9 | +1,2 | +1,5 | +1,5 | +1,3 | +1,5 | -0,2 | +1,0
2019 |102,2 |102,3 |102,5/102,6 | 102,7 /102,7 |102,7 |103,2 |102,5|102,4 |102,3 |102,5
% | +0,7 | +0,8 | +0,8  +0,9 | +0,7 | +0,5 | +0,2 | +0,3 | +0,1 | 0,0 +0,1 | +0,4
2020 |102,7 |102,5|102,6 /1102,5 /102,3 /102,4 |102,3/102,5|101,9 |102,0 |102,0 |102,3
% | +0,5 +0,2  +0,1  -0,1  -04 | -03 | -04  -0,7 | -0,6 | -04 | -0,3 | -0,2
2021 |/102,9 |103,0 |103,3 /103,7 /103,6 /103,8 |104,2 |104,7 |104,5 |105,1 |105,7 |106,2
% | +0,2 | +0,5 | +0,7 +1,2 | +1,3 |+1,4 |+1,9 | +2,1 | +2,6 | +3,0 | +0,6 | +0,5
2022 |107,7 |108,8 |109,9 |1109,7 /110,6 /111,9 |112,3|113,2|113,5|117,2 |117,9 |118,2
% | +4,7 +5,6 +6,4  +58  +6,8 +7,8  +7,8 | +8,1 | +8,6 |+11,5|+11,5 +11,3
2023 |/118,3/118,5|118,0 /118,4 /118,6 /118,6 |118,7 |119,1 |119,3 |119,2 |118,7 |118,9
% | +9,8 | +89 | +7,4 +7,9 | +7,2 | +6,0 | +5,7 | +5,2 | +5,1 | +1,7 | +0,7 | 40,6

2024 119,3119,3 119,4 119,3 [119,5 119,5 120,0
% |+0,8 +0,7 +1,2 +0,8 +0,8 +0,8 +0,4

Attenzione: Come da comunicato ISTAT del 23 febbraio 2011
"A partire dai dati di gennaio 2011, la base di riferimento dell'indice nazionale dei prezzi al consumo per l'intera collettivita (NIC) e
dell’indice nazionale dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati (FOI) é il 2010 (la precedente era il 1995) .

Nella prima riga, in corrispondenza dell'anno, sono riportati gli indici ISTAT, mentre nella riga successiva, in corrispondenza del
segno di percentuale (%), sono indicate le percentuali di incremento dei singoli mesi sui corrispondenti mesi dell'anno precedente.



ISTAT - INDICE DEI PREZZI PER LA RIVALUTAZIONE MONETARIA

Periodo di riferimento: luglio 2024 - data di pubblicazione: 9 agosto 2024 - prossima pubblicazione: 16 settembre
2024

Indice dei prezzi al consumo FOI al netto dei tabacchi

Indice generale FOI (*) +120,0
Variazione percentuale rispetto al mese precedente +0,4
Variazione percentuale rispetto allo stesso mese dell'anno precedente +1,1
Variazione percentuale rispetto allo stesso mese di due anni precedenti +6,9

(*) Indice generale FOI (base di riferimento 2015=100, il coefficiente di raccordo con la
precedente base 2010=100 ¢ 1,071)

TFR - COEFFICIENTI DI RIVALUTAZIONE - LUGLIO 2024
L’indice Istat (indice generale FOI) ¢ pari a 120,0.
Le quote di TFR, accantonate dal 31 dicembre 2023, vanno rivalutate dello 1,568860 %b.

OSTEOPATIA PROFESSIONE SANITARIA

Nella Gazzetta Ufficiale n. 183 del 6 agosto 2024 ¢ stato pubblicato il decreto del Ministero della
salute con il quale vengono aggiunti gli osteopati alle professioni sanitarie tecniche della
prevenzione. Il provvedimento, attuando quanto previsto dalla legge 3/2018, modifica il decreto del
Ministero della sanita del 29 marzo 2001, che definisce le figure professionali nella sanita,
aggiungendo al punto 5 gli osteopati.

TEMPO PER IL PASTO EDIRITTO ALLA PAUSA

Il pasto va consumato durante la pausa del lavoro qualora I’attivita lavorativa sia da svolgere a
cavallo tradure tipi di orario (es. mattino e pomeriggio). Non va pero confusa la pausa per il
consumo del pasto con il diritto alla pausa.

Infatti il diritto alla fruizione del buono pasto non ha natura retributiva ma costituisce
una erogazione di carattere assistenziale, diritto strettamente collegato alle disposizioni della
contrattazione collettiva che lo prevedono (il diritto alla mensa o ai sostitutivi buoni pasto sorge
ogniqualvolta la prestazione ecceda le sei ore).

Corte di Cassazione sez. Lavoro - Sentenza 21440 del 31 luglio 2024

ALLEGATI A PARTE - CASS. sez. Lavoro Sent. n.21440 del 31.07.2024
(documento 164)



INTRAMOENIA IN CRESCITA, NEL 2022 GUADAGNI PER OLTRE 256
MLN, +8,5% IN UN ANNO. LA RELAZIONE DEL MINISTERO DELLA

SALUTE AL PARLAMENTO da Quotidiano Sanita
Intramoenia in crescita, nel 2022 guadagni per oltre 256 min, +8,5% in un anno. La Relazione
del Ministero della Salute al Parlamento - Quotidiano Sanita (quotidianosanita.it)

A tanto ammonta la differenza tra i ricavi (1,177 miliardo di euro) e i costi sostenuti dalle aziende
per erogare le prestazioni in Alpi (921 milioni circa). Continuano a diminuire i medici che
esercitano I’Alpi, 44.791 vs 45.302 del 2021 (in 10 anni il decremento é stato del 15%). Un calo
che si conferma in termini percentuali: se nel 2014 i medici in intramoenia erano il 44,2% del
totale dei medici dipendenti del Ssn, nel 2022 la quota passa al 38,5% (42,3% se si considerano
solo i medici con rapporto esclusivo). Le prestazioni piu richieste sono quelle specialistiche
(68,7% dei ricavi totali).

Allegati:

M Relazione

M _Tabella ricavi, costi, saldo

B _Medici Alpi su totale medici

B _Medici Alpi su medici in esclusivita

GOVERNO: MISURE DI CARATTERE FISCALE, PROROGHE

NORMATIVE ED INTERVENTI DI CARATTERE ECONOMICO da DplMo -
fonte: Governo

Il Consiglio dei Ministri ha pubblicato, nella Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9 agosto 2024, il
Decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, che introduce misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di
termini normativi ed interventi di carattere economico.

Per quanto riguarda la materia lavoro, il decreto proroga I’assicurazione Inail nelle scuole.

In considerazione di ci0, viene estesa, anche per il prossimo anno scolastico, la copertura
assicurativa Inail contro gli infortuni per studenti e personale delle scuole di ogni ordine e grado.

il Decreto-legge n. 113/2024

CESSIONE DEL QUINTO IN CASO DI PENSIONAMENTO

L’articolo 43 del D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180, disciplina I’istituto della traslazione su pensione
delle cessioni da stipendio prevedendo, nel caso di cessazione dal servizio prima che sia estinta la
cessione, 1’estensione di diritto dell’efficacia di detta cessione sulla pensione, o su altro assegno
continuativo equivalente, che venga liquidata al cedente in conseguenza della cessazione stessa.
Pertanto, qualora il rapporto di lavoro dipendente, pubblico o privato (a seguito della modifica
introdotta dall'articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 19 settembre 2012, n. 169), si risolva
prima dell'estinzione del finanziamento con cessione del quinto dello stipendio/salario, si
realizza ope legis 1I’automatismo traslativo dell'importo retributivo ceduto.

Nel messaggio Inps n.2830 del 9 agosto 2024 vengono illustrate le procedure.

ALLEGATI A PARTE - INPS Messaggio n. 2830 del 9,08.2024 (documento 165)


https://www.quotidianosanita.it/studi-e-analisi/articolo.php?articolo_id=124002&fr=n
https://www.quotidianosanita.it/studi-e-analisi/articolo.php?articolo_id=124002&fr=n
https://www.quotidianosanita.it/allegati/create_pdf.php?all=1723219609.pdf
https://www.quotidianosanita.it/allegati/create_pdf.php?all=1723220354.jpg
https://www.quotidianosanita.it/allegati/create_pdf.php?all=1723220457.jpg
https://www.quotidianosanita.it/allegati/create_pdf.php?all=1723220496.jpg
https://www.dottrinalavoro.it/wp-content/uploads/2024/08/113-2024-DL.pdf

DIRIGENTE MEDICO e CCNL a cura di Chiara Di Lorenzo — Ufficio Legislativo
FNOMCeO

La Suprema Corte ha affermato che il dirigente medico che eserciti un’azione di esatto
adempimento non puo ottenere nulla piu della retribuzione mensile a lui spettante, la quale é
stabilita, su base mensile e non oraria, in misura omnicomprensiva di tutte le prestazioni dal
medesimo rese, senza che il suo ammontare abbia nulla a che vedere con il tempo effettivo dedicato
al lavoro. In particolare, egli non ha diritto ad essere compensato per il lavoro eccedente rispetto
all’orario indicato dalla contrattazione collettiva, pure se esso sia dipeso dall’erroneo criterio di
calcolo adottato dall’ASL per determinare il debito orario minimo assolto; in tale evenienza, potra
eventualmente far valere la responsabilita datoriale a titolo risarcitorio, ove abbia patito un
pregiudizio concreto alla salute, alla personalita morale o al riposo, che dovra specificamente
allegare e provare, anche attraverso presunzioni semplici.

Corte di Cassazione — Sentenza n. 21129 del 2 luglio 2024 dep. il 29 luglio 2024

ALLEGATI A PARTE - Cass. Sez, Lavoro Sentenza n. 21129/2024 (documento 166)

RIDUZIONE DEI TEMPIDELLE LISTE DIATTESADELLE

PRESTAZIONI SANITARIE da Newsletter OMCeOMI n.36/2024

Pubblicata in G.U., serie generale, n. 178 del 31/07/2024 la legge 29 luglio 2024, n. 107, recante:
“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 7 giugno 2024, n. 73, recante misure
urgenti per la riduzione dei tempi delle liste di attesa delle prestazioni sanitarie”.

Testo coordinato del decreto-leqge 7/6/ 2024, n. 73

AlFA - RAPPORTO VACCINI 2022 da Newsletter OMCeOMI n.36/2024

Il Rapporto Vaccini 2022, recentemente pubblicato, descrive le attivita di Vaccinovigilanza
condotte nel 2022 in Italia dall’AIFA in collaborazione con 1I’Istituto Superiore di Sanita (ISS) e con
il Gruppo di Lavoro per la Vaccinovigilanza, con il coinvolgimento del Ministero della Salute, dei
Centri Regionali della Farmacovigilanza e degli Uffici di Prevenzione delle Regioni.

Per questo Rapporto sono state prese in considerazione tutte le sospette reazioni avverse a vaccini
registrate nella Rete Nazionale di Farmacovigilanza nel periodo compreso tra il 01/01/2022 e il
31/12/2022, con I’eccezione delle segnalazioni relative ai vaccini antiCOVID-19, gia descritte e
valutate per il 2022 in un Rapporto dedicato.

Le segnalazioni di reazioni gravi correlabili al vaccino sono state 2,8 per 100.000 dosi. | decessi su
19 milioni di vaccinazioni sono stati 7, ma per nessuno di questi casi € stato accertato un nesso di
causalita che possa attribuire al vaccino la responsabilita dell’evento.

In definitiva, la valutazione delle segnalazioni di sospette reazioni avverse a vaccini non ha
evidenziato criticita rispetto al rapporto beneficio-rischio dei vaccini autorizzati.

Rapporto vaccini

PREMIO PER TESI DI LAUREA: PROROGA DEI TERMINI da Newsletter
OMCeOMI n.36/2024
Riceviamo dalla Fondazione Gianfranco Salvini la comunicazione della proroga del termine per la
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https://omceomi.it/wp-content/uploads/2024/08/1-TEST1.pdf
https://omceomi.it/wp-content/uploads/2024/08/2-Rapporto-AIFA-Vaccini.pdf

presentazione degli elaborati relativi all’assegnazione di un premio per Tesi di Laurea inerente alla
Neuroriabilitazione in favore di Specialisti in Medicina Fisica e Riabilitativa.

I1 nuovo termine per I’invio della documentazione ¢ stato fissato alle ore 13 del giorno 31/10/2024.
Rimangono invariati gli altri contenuti del bando che & scaricabile nella sezione avvisi del

sito www.fondazionegianfrancosalvini.it

Locandina

AGENZIA DELLE ENTRATE - VALIDITA’ TESSERA SANITARIA

SCADUTA la Posta di Nuovo Fisco Oggi

Domanda

E possibile utilizzare una tessera sanitaria scaduta per |’acquisto di farmaci?

Risponde Paolo Calderone

La risposta é affermativa. La tessera sanitaria, anche se scaduta, resta comunque valida come codice
fiscale e puo essere utilizzata come certificazione dello stesso codice fiscale e per agevolare le
farmacie e le strutture sanitarie per il rilascio dello “scontrino parlante”.

INPS - REINGEGNERIZZAZIONE PROCEDURA “QUOTE QUINTO” da
DpIMo
L’INPS, con il messaggio n. 2830 del 9 agosto 2024, comunica che il progetto di
reingegnerizzazione della procedura “Quote Quinto” ¢ stato completato, consentendo la messa a
regime della gestione unificata dei piani di ammortamento delle cessioni stipendiali con quelli da
pensione e la dismissione del vecchio applicativo (“Cessione Quinto da Stipendio — Gestione
Privata”) con contestuale trasferimento nella nuova procedura dei piani di ammortamento registrati
nello stato “attivo” o “sospeso”.
Il messaggio tratta:

o le traslazioni assoggettabili alla nuova procedura;
la notifica delle traslazioni stipendiali su pensione;
I’istruttoria e le dichiarazioni di benestare;
la gestione dei piani di ammortamento;
I rapporti con le banche e gli intermediari finanzia

ALLEGATI A PARTE - INPS Messaggio n.2830 del 9.08.2024 (documento 167)

GOVERNO - MISURE DI CARATTERE FISCALE, PROROGHE

NORMATIVE ED INTERVENTI DI CARATTERE ECONOMICQO da DpIMo

Il Consiglio dei Ministri ha pubblicato, nella Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9 agosto 2024, il
Decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, che introduce misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di
termini normativi ed interventi di carattere economico.

Per quanto riguarda la materia lavoro, il decreto proroga I’assicurazione Inail nelle scuole.

In considerazione di cio, viene estesa, anche per il prossimo anno scolastico, la copertura
assicurativa Inail contro gli infortuni per studenti e personale delle scuole di ogni ordine e grado.

il Decreto-legge n. 113/2024



http://www.fondazionegianfrancosalvini.it/
https://omceomi.it/wp-content/uploads/2024/08/5-PROROGA-TERMINE-PRESENTAZIONE-DOMANDA-AVVISO-PREMIO-LAUREA-MEDICINA-FISICA-E-RIABILITATIVA-scad.-31.10.2024-.pdf
https://www.dottrinalavoro.it/wp-content/uploads/2024/08/113-2024-DL.pdf

CONGEDO MATRIMONIALE
L’Aran (Orientamento applicativo - Comparto Istruzione e Ricerca CIRS107 del 23 dicembre
2022) ha chiarito che il congedo matrimoniale € di 15 giorni consecutivi e puo essere fruito
alternativamente o in occasione del matrimonio civile o in occasione del matrimonio religioso a
scelta del dipendente e I’evento matrimonio deve avvenire all’interno del periodo in cui il
richiedente ha avuto il rapporto di lavoro,

CONVITTO ONAQSI DI PERUGIA - ANNO SCOLASTICO 2024/2025

CONVITTO L& P%
; Modulistica per I'ammissione degli studenti minorenni nel

= + Convitto ONAOSI di Perugia per I'anno scolastico
: - B 2024/2025.
E' disponibile la documentazione per l'ammissione
nel Convitto ONAOSI di Perugiaper l'anno scolastico
2024/2025

« Scarica la modulistica 2024/2025 (Avviso + modello di domanda) per
I'ammissione gratuita nel Convitto ONAOSI di Peruagia (assistiti della
scuola primaria e secondaria)

« Scarica la modulistica 2024/2025 (Avviso + modello di domanda) per
I'ammissione a pagamento di figli di Sanitari contribuenti nel Convitto
ONAOSI di Perugia (studenti della scuola secondaria)

Le domande devono pervenire all'indirizzo di posta elettronica assistenza@onaosi.it

entro il termine del 31 luglio 2024 (ore 12.00).
In caso di disponibilita residua dei posti, saranno pre#e in_considerazione anche le domande

pervenute oltre il termine del 31 luglio 2024 (ore 12.00), in base all'ordine di arrivo.

Per informazioni si prega contattare
I'Ufficio Assistenza (tel. n. 075/5869511 oppure n. 075/5869230, email assistenza@onaosi.it).

AGENZIA DELLE ENTRATE - SPESE SCOLASTICHE laPosta di Nuovo Fisco
Ogui

Domanda

Nel 2023 ho pagato le spese scolastiche per il figlio che frequenta la scuola media. Nel modello
730 devo ripartire la spesa con il coniuge visto che si tratta di spese intestate al figlio?

Risponde Paolo Calderone

La detrazione del 19% per le spese di frequenza delle scuole primarie e secondarie di primo grado
(scuole elementari e medie), sostenute nel 2023, va calcolata su un importo massimo di 800 euro
per alunno o studente e ripartita tra gli aventi diritto.



https://onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-assistiti/2945/convitto-onaosi-di-perugia---anno-scolastico-20242025
https://onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-assistiti/2945/convitto-onaosi-di-perugia---anno-scolastico-20242025
https://onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-assistiti/2945/convitto-onaosi-di-perugia---anno-scolastico-20242025
https://onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-non-assistiti/2946/convitto-onaosi-di-perugia---anno-scolastico-20242025
https://onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-non-assistiti/2946/convitto-onaosi-di-perugia---anno-scolastico-20242025
https://onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-non-assistiti/2946/convitto-onaosi-di-perugia---anno-scolastico-20242025
mailto:assistenza@onaosi.it 
mailto:assistenza@onaosi.it

Quando il documento di spesa e intestato al figlio fiscalmente a carico, le spese vanno suddivise tra
i genitori, in relazione al loro effettivo sostenimento. In sostanza, i genitori possono ripartire le
spese in misura diversa dal 50%, annotando sullo stesso documento la percentuale di ripartizione.
Per esempio, se le spese sono state sostenute da uno solo dei genitori, quest’ultimo pud calcolare la
detrazione sull’intero importo, attestando tale circostanza sul documento comprovante la spesa.

Si ricorda, infine, che la detrazione non spetta per le spese relative all’acquisto di materiale di
cancelleria e di testi scolastici e che per richiedere la detrazione bisogna aver effettuato il
pagamento con versamento bancario (o postale) o con altri sistemi di pagamento “tracciabili”



