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. CONVEGNO
“LAVERITA SULLE PENSIONI"

DIALOGO, RISPETTO E SINERGIE TRA GENERAZIONI

7 FEBBRAIO 2018 - ore 10.00/13.30

Casa dell’Aviatore - Viale dell'Universita, 20 - 00185 Roma

Ore 10.00: Presentazione delle Associazioni organizzatrici - Prof. Marco PERELLI ERCOLINI

Ore 10.15: Apertura lavori. Presiede e modera il Prof. Michele POERIO

INVITATI:

* Renato BRUNETTA Capogruppo “Forza Italia” alla Camera dei Deputati
o Cesare DAMIANO Fresidente XI Commissione (Lavoro) alla Camera
o Vittorio FELTRI Direttore del quotidiano “Libero”

e Giorgia MELONI Presidente “Fratelli d'ltalia”

Giuseppe PENNISI Economista

Enrico PIANETTA Coordinatore Seniores “Forza Italia”

Matteo RENZI Segretario “Partito Democratico”

Maurizio SACCONI presidente XI Commissione (Lavoro) al Senato
Matteo SALVINI segretario federale della “Lega Nord"

® Flavio TOSI Noi con l'talia

* Studio Legale Avv. Domenico TOMASSETTI

Interventi del pubblico

Ore 13.30: Chiusura del Convegno

ASSOCIAZIONI ORGANIZZATRICI
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Dirigent! FederSPeV. Federazione Unione Nazionale Pensionati Unione Nazionale Ufficiali

Medici, Veterinari, per ['talia in Congedod'italia

Farmacisti e Superstiti

Per informazioni: e-mail: federspev@tiscali.it Tel. 06.320.34.32




LA VERITA’ SULLE PENSIONI - PERCHE’ DEL. CONVEGNO

Il sistema previdenziale e da anni al centro del dibattito politico-sociale del Paese. | mass media
riportano proposte molteplici di riforme, a volte fantasiose e irrealistiche che producono insicurezza
sociale.

Le tematiche da affrontare sono molteplici fra cui: perequazione, separazione assistenza-previdenza,
pensioni di reversibilita e situazione previdenziale giovanile.

Il convegno si propone di evidenziare le criticita dell’attuale sistema e di promuovere un pacato
confronto al fine di realizzare un dialogo costruttivo e non uno sterile conflitto generazionale.

COMUNICATO STAMPA

Per il 7 febbraio 2018 le Associazioni ANPAN — ANRRA — ANUA - ANUPSA — CONFEDIR — FEDERSPEV -
UNPIT — UNUCI, che rappresentano gran parte delle professionalita dei cittadini in pensione che da
troppo tempo si vedono usati come bancomat per coprire le infinite falle economiche di un sistema dove
troppo spazio & ancora lasciato a sprechi, privilegi ed evasione ed elusione fiscale, hanno organizzato un

convegno con inizio alle o¥RMMal 0. 00 presso | a Casa

Il Presidente di FEDERSPEV Michele Poerio, che moderera il Convegno al quale sono stati invitati come

rel atori economist.i e politici di tutto |’ arco co
cui illustra i quattro temi del Convegno:
1) Mancata perequazione automatica delle pensioni.
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2) Separazione assistenza — previdenza
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Si tratta di una vera e propria manipolazione dei dati nei confronti della quale abbiamo presentato humerosi

esposti¢ denunce in tutte le sedi giurisdizionali gsabili.

Cosa possono rispondere gli organismi internazionali (Comunita Europea, OCSE,OSCE,FMI) di fronte a questi
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3) Pensione direversibilita
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Il furto legalizzato a carico dei superstiti inizia con la legge Dini 335/95 (art. 1c.41 tabella F) che prevede
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normalmente petta a padri e madri a carico, senza pensione e con piu di 65 anni. Per i genitori
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4) Previdenza per i giovani
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meccanismi di rivalutazione, una vera previdenza integrativa che ad oggi nel pubblico impiego non & ancora

realmente partita, esoprattutto se non si realizzera una adeguata |citrecariato.

Si tratta di un gravissimo problema che dovra esseretosallivello politico e non depredando le nostre

pensioni, ma dando maggiore stabilita al mercato del lavoro.
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AGENZIA DELLE ENTRATE - INTERESSI PASSIVI e RICOVERO IN RSA
Domanda

In caso di ricovero in una casa di riposo si perde il diritto alla detrazione degli interessi passivi
relativi al mutuo?

Risponde G. Napolitano

L’articolo 15, comma 1, lettera b, Tuir, prevede il riconoscimento di una detrazione Irpef pari al
19% (calcolata su un importo massimo di 4mila euro) degli interessi passivi e dei relativi oneri
accessori (nonché delle quote di rivalutazione dipendenti da clausole di indicizzazione) pagati in
dipendenza di un mutuo ipotecario stipulato per 1’acquisto dell’unita immobiliare da adibire, entro
un anno dall’acquisto stesso, ad abitazione principale. 1l diritto alla detrazione non si perde nel caso
di ricovero permanente in una casa di riposo o in un centro di assistenza sanitaria, a condizione che
I’immobile non venga locato (circolare n. 7/E del 4 aprile 2017, pagina 60).

LORENZIN: NEI PROSSIMI ANNI DOMANDA SALUTE AUMENTERA’
20%

(AGI) - Roma, 24 gen. - "Nei prossimi anni aumentera la domanda di salute del 20% perche la
popolazione sta invecchiando. Per questo servono modelli organizzativi diversi ma anche maggiori
poteri di controllo al ministero della Salute”. Cosi dice Beatrice Lorenzin, ministro.



http://def.finanze.it/DocTribFrontend/getPrassiDetail.do?id=%7b616F41B1-D271-46E8-92B5-445BCD837B3B%7d

RESPONSABILITA MEDICA IN EQUIPE: SECONDO LA CASSAZIONE SlI
DEVE VERIFICARE IL RUOLO DI OGNI SANITARIO

Secondo la Corte di Cassazione (sentenza 2354/2018) la responsabilita penale per errore medico
altrui é subordinata alla verifica del ruolo svolto da ciascun sanitario, guardandosi bene dal ritenere
a priori una responsabilita del gruppo. Esclusi invece i profili civilistici di responsabilita.

ALLEGATO A PARTE — CASSAZIONE PENALE Sentenza n.2354 del 21.12.2017
(documento 028)

LEGGI ANCHE IN Quotidiano Sanita’ di venerdi 26 gennaio 2018:
http://www.quotidianosanita.it/lavoro-e-professioni/articolo.php?articolo id=58333&fr=n

CONTRATTO, INTERSINDACALE MEDICA: APRIRE SUBITO LE

TRATTATIVE. PRONTI A CHIEDERE RISARCIMENTO da DoctorNews di
sabato 27 gennaio 2018

I medici e i dirigenti passano all'attacco e intimano a Governo, Aran e Regioni di adottare tutti gli
atti necessari per aprire 1 tavoli di trattativa per il rinnovo del contratto [continua...]

LEGGI IN
http://www.doctor33.it/politica-e-sanita/contratto-intersindacale-medica-aprire-subito-le-
trattative-pronti-a-chiedere-risarcimento/?xrtd=TCSVYVRSL XL RATCCVRAXLLL

FILATELIA - PROGRAMMA EMISSIONI 2018

Programma di emissione delle carte-valori postali
E la descrizione dei nuovi francobolli, con indicato il valore facciale e la data di emissione
prevista. Nel programma filatelico trovi una breve descrizione ed il tema illustrato. Vengono
emessi francobolli commemorativi, celebrativi e ordinari.

TIPOLOGIE DI FRANCOBOLLI

Francobolli ordinari
1 Sono sia quelli della serie di uso corrente (cosiddetta “definitiva”) sia quelli che
vengono emessi sullo stesso tema in piu anni (cosiddetta “tematica”). Per
esempio: la serie tematica sul cinema o sullo sport. Sono in genere i francobolli
piu apprezzati per le collezioni
Commemorativi e celebrativi
1 Sono quelli dedicati a personaggi famosi e avvenimenti importanti
Interi postali
1 Sono quelli che presentano un‘impronta di affrancatura impressa. Sono interi
postali, ad esempio, la cartolina postale, I’aerogramma, il biglietto postale e la
busta postale

ALLEGATO A PARTE - Programma Filatelico Italia 2018 (documento 029)


http://customer28872.musvc2.net/e/t?q=9%3dOcBcO%26G%3d5%26J%3dPV9WR%26J%3d5XTb6Y%26H%3dCxPC_MUym_Xe_NnxT_X3_MUym_WjSJR.uQBOm066rKF6rEG6.mP_EvWv_OAp7IJvK-2-KvK30wO6JrE_EvWv_O7x6eAeNGDgK9J.tDC_MUym_Xj7EOm9BGs_E1_MUym_XhaUX7Y_EvWv_OaeIC_MUym_XfBE_MUym_XhJ%261%3dHyOI86.J2O%26mO%3dPXCcU
http://customer28872.musvc2.net/e/t?q=9%3dOcBcO%26G%3d5%26J%3dPV9WR%26J%3d5XTb6Y%26H%3dCxPC_MUym_Xe_NnxT_X3_MUym_WjSJR.uQBOm066rKF6rEG6.mP_EvWv_OAp7IJvK-2-KvK30wO6JrE_EvWv_O7x6eAeNGDgK9J.tDC_MUym_Xj7EOm9BGs_E1_MUym_XhaUX7Y_EvWv_OaeIC_MUym_XfBE_MUym_XhJ%261%3dHyOI86.J2O%26mO%3dPXCcU
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FILATELIA -1L LIBRO DEI FRANCOBOLLI 2017

L'edizione 2017 raccoglie 71 francobolli e quattro interi postali, per un valore totale di 75,05 euro.
Il libro non & solo una raccolta di francobolli emessi in un anno, ma il racconto dell’Italia attraverso
i francobolli, con anniversari e celebrazioni. Nel libro é inserito anche il foglietto di 9 francobolli
dedicati ai fumetti Walt Disney, che ha riscosso notevole successo tra il pubblico anche non
collezionista.

Il libro e disponibile in tutti gli uffici postali con sportello filatelico e negli spazi filatelia di Roma,
Milano, Venezia, Napoli, Trieste, Torino, Genova, Firenze e Verona. Costo 130 euro.

INPS COMUNICA - REDDITO DI INCLUSIONE: DISCIPLINA E
MODALITA’ DI ACCESSO AL BENEFICIO

Il Reddito di Inclusione (REI) ¢ una misura di contrasto alla poverta e all’esclusione sociale
introdotta dal decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, emanato in attuazione della legge-
delega 15 marzo 2017 con decorrenza dal 1° gennaio 2018.

Tale misura prevede un beneficio economico erogato attraverso I’attribuzione di una carta prepagata
emessa da Poste Italiane SpA ed é subordinata alla valutazione della situazione economica e
all’adesione a un progetto personalizzato di attivazione e di inclusione sociale e lavorativa.
Il beneficio economico sara erogato per un massimo di 18 mesi, dai quali saranno sottratte le
eventuali mensilita di Sostegno per I’Inclusione Attiva (SIA) percepite.

Il nucleo richiedente dovra soddisfare specifici requisiti di residenza e anagrafici, economici, di
composizione del nucleo familiare e di compatibilita, specificamente dettagliati nella circolare.
L’ammontare dell’importo é correlato al numero dei componenti del nucleo familiare e tiene conto
di eventuali trattamenti assistenziali e redditi in capo al nucleo stesso. In ogni caso, 1I’importo
complessivo annuo non puo superare quello dell’assegno sociale.

Coloro che, alla data del 1° dicembre 2017, stanno ancora percependo il SIA potranno presentare
immediatamente domanda di REI o decidere di presentarla al termine della percezione del SIA,
senza che dalla scelta derivi alcun pregiudizio di carattere economico.




La circolare INPS 22 novembre, n. 172 fornisce le prime istruzioni amministrative, illustra il
riordino delle prestazioni assistenziali finalizzate al contrasto alla poverta, in particolare del
Sostegno per I’Inclusione Attiva (SIA) e dell’ASDI (Assegno Sociale di Disoccupazione) e la
conseguente rideterminazione del fondo poverta a decorrere dal 2018.

La domanda di accesso alla prestazione potra essere presentata dal 1° dicembre 2017, presso i
comuni o altri punti di accesso identificati dagli stessi, utilizzando il modello (pdf 718KB) allegato
alla circolare. Al momento della presentazione della domanda e per tutta la durata del beneficio, il
richiedente deve essere in possesso di un’attestazione ISEE in corso di validita.

ALLEGATO A PARTE - INPS Circolare n.22 del 21.11.2017 (documento 030)

DAL SITO ENPAM: MMG PRIMI 30 GIORNI DI INABILITA’

TEMPORANEA - NOVITA’ 2018
Dal primo gennaio 2018 i primi 30 giorni di inabilita per infortunio o malattia saranno coperti dalla
compagnia Cattolica in coassicurazione con Groupama.

La nuova polizza prevede una serie di miglioramenti: franchigie e massimali piu vantaggiosi e una
presenza capillare sul territorio per definire in tempi piu rapidi le procedure di liquidazione.
| sinistri che si verificheranno a partire dal primo gennaio 2018 dovranno essere denunciati tramite
Pec a:

T 30gginfortuni.cattolica@legalmail.it (solo per gli infortuni)
T 30ggmalattia.cattolica@legalmail.it (solo per le malattie)

In alternativa si potra inviare una raccomandata a:

Societa Cattolica di Assicurazione
Agenzia Romagrandirischi
Piazza Sallustio 9 — 00187 Roma

Per qualsiasi informazione si puo chiamare il numero verde gratuito dall’Italia e dall’estero 800
688 317.

Il call center é attivo dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 17.30 (esclusi
festivi e prefestivi).

Tutti i documenti relativi alla polizza si potranno scaricare da qui: www.polizza30giornimedici.it

Per i casi diinabilitache si sono verificati entro il 2017 occorre invece rivolgersi alla
compagnia Generali.

Tutti i dettagli e le informazioni sono disponibili nelle istruzioni all’interno del modulo Enpam

Come fare per: Chiedere I’indennita di inabilita temporanea



https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?sPathID=%3b0%3b50844%3b&lastMenu=50844&iMenu=1&sURL=https%3a%2f%2fwww.inps.it%2fbussola%2fVisualizzaDoc.aspx%3fsVirtualURL%3d%252fCircolari%252fCircolare%2520numero%2520172%2520del%252022-11-2017.htm&RedirectForzato=True
https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?sPathID=%3b0%3b50844%3b&lastMenu=50844&iMenu=1&sURL=https%3a%2f%2fwww.inps.it%2fCircolariZIP%2fCircolare+numero+172+del+22-11-2017_Allegato+n+2.pdf&RedirectForzato=True
mailto:30gginfortuni.cattolica@legalmail.it
mailto:30ggmalattia.cattolica@legalmail.it
http://www.polizza30giornimedici.it/
https://www.enpam.it/domanda-di-prestazioni-per-inabilita-temporanea
https://www.enpam.it/comefareper/infortuni-e-malattie/inabilita-temporanea-medici-dellassistenza-primaria

LA FINTA SOLIDARIETA
PENSIONI, L' INPS REGALA CASE Al POVERI CON I SOLDI DEI

PENSIONATI da LiberoQuotidiano.it

Il centro vacanze a Lido Alberoni (Venezia), la colonia Italia a Riccione, la casa di soggiorno
climatica a Giulianova (Teramo), il comprensorio di Via Carlo Spinola a Roma, I'ex Convitto
Femminile di Spoleto, Villa Marina a Pesaro. Sono alcuni degli immobili che I'lnps intende
destinare al progetto senior house, un vecchio pallino di Tito Boeri, ieri rilanciato in occasione della
celebrazione dei 120 anni della previdenza sociale.

azioni di promozione e pubblicizzazione».

CHI PAGA

L' idea, insomma, non & solo quella di creare strutture di accoglienza per i nostri anziani, per evitare
che scappino all' estero, ma anche di attirare quelli che vivono in altri Paesi, principalmente nel
Nord Europa. Un modo per invertire un trend che nel 2016 ha visto il conto delle prestazioni
previdenziali pagate a italiani espatriate salire del 131% (grazie anche all' ampliamento della
14esima) a quota 35 milioni di euro. Il problema, come al solito, &€ capire chi paga. La fase
sperimentale partira su 22 immobili, con la collaborazione di Invimit, che é la societa di gestione
immobiliare del ministero dell'Economia. Gli stabili dovranno essere ristrutturati per poi essere
assegnati con una formula immobiliare che prevede I'offerta della locazione dell'alloggio, di servizi
integrativi collettivi e di servizi individuali a domanda. [continua...]

LEGGI IN
http://www.liberoquotidiano.it/news/economia/13303275/inps-tito-boeri-
pensioni-soldi-poveri-case.html

QUANDO 1L PROFESSIONISTA DEVE ISCRIVERSI ALLA GESTIONE

SEPARATA

La mancata iscrizione alla Cassa Professionale determina di regola l'insorgenza dell'obbligo
contributivo sui compensi professionali presso la gestione separata dell'Inps.

L’articolo 18 della legge 111/2011, norma di interpretazione autentica, con portata retroattiva,
prevede che l'iscrizione alla gestione separata € obbligatoria per i soggetti che esercitano per
professione abituale, ancorché non esclusiva, attivita di lavoro autonomo il cui esercizio non sia
subordinato all’iscrizione ad appositi albi professionali ovvero, se subordinato all'iscrizione ad un
albo, non sia soggetto ad un versamento contributivo agli enti previdenziali secondo le regole dei
rispettivi statuti di previdenza.

LEGGE 104 - PERMESSI A ORE SOLO SE PREVISTI DAL CCNL da Sole

24 ore — risposta 200 a cura di Aldo Ciccarella

D - Sono un dirigente pubblico a tempo indeterminato e usufruisco della legge 104/1992 per curare
due persone: mia madre e mio fratello, disabili al100. Utilizzo un solo giorno alla settimana di
permesso, per un totale di sei ore, ma, secondo l'ufficio del personale, non posso usufruire delle
restanti ore a titolo di "permesso orario™ per colmare il ritardo nell'orario di ingresso. Questo
perché, in quanto dirigente, non avrei di fatto un orario predefinito.



http://www.liberoquotidiano.it/news/economia/13303275/inps-tito-boeri-pensioni-soldi-poveri-case.html
http://www.liberoquotidiano.it/news/economia/13303275/inps-tito-boeri-pensioni-soldi-poveri-case.html

Poiche io timbro l'ingresso come ogni altro dipendente, mi da fastidio che nel totalizzatore orario
compaia un "debito orario", anche se cido non mi porta, al momento, alcuno svantaggio, e rivendico
il mio diritto a inserire anche su base oraria i permessi ex lege 104/1992. Mi date un parere in
merito?

R - In linea generale, si ritiene che il dirigente pubblico possa usufruire dei permessi previsti dalla
legge 104 in modo frazionato, cioe a ore, a condizione che il relativo Ccnl preveda tale possibilita.
Infatti, la circolare 13/10 della Funzione Pubblica, a proposito del frazionamento in ore dei permessi
giornalieri rimanda alla Circolare 8/08 - paragrafo 2.2 e 2.3 - dove si ribadisce che il limite delle 18
ore mensili & da applicarsi solo nel caso in cui i permessi si utilizzano in modo frazionato e che
questa possibilita sia prevista dal contratto di lavoro.

AGENZIA ENTRATE: TABELLE NAZIONALI DEI COSTI

CHILOMETRICI DI ESERCIZIO DI AUTOVETTURE E MOTOCICLI PER
L’ANNO 2018 da Dpl Mo - fonte Gazzetta Uffciale

L’Agenzia delle Entrate ha pubblicato, sul Supplemento Ordinario n. 63 alla Gazzetta Ufficiale n.
302 del 29 dicembre 2017, le Tabelle nazionali dei costi chilometrici di esercizio di autovetture e
motocicli elaborate dall’ACI — Art. 3, comma 1, del decreto legislativo 2 settembre 1997, n. 314 —
per ’anno 2018.

FRINGE BENEFIT 2018
AUTOVEICOLI A BENZINA IN PRODUZIONE
Parte di provvedimento in formato grafi co

FRINGE BENEFIT 2018
AUTOVEICOLI A GASOLIO IN PRODUZIONE
Parte di provvedimento in formato grafico

FRINGE BENEFIT 2018
AUTOVEICOLI A BENZINA - GPL, BENZINA - METANO O METANO ESCLUSI®
Parte di provvedimento in formato grafico

FRINGE BENEFIT 2018
AUTOVEICOLI ELETTRICI, IBRIDI E IBRIDI PLUG - IN IN PRODUZIONE
Parte di provvedimento in formato grafico

FRINGE BENEFIT 2018
AUTOVEICOLI A BENZINA FUORI PRODUZIONE
Parte di provvedimento in formato grafico

FRINGE BENEFIT 2018
AUTOVEICOLI A GASOLIO FUORI PRODUZIONE
Parte di provvedimento in formato grafico

FRINGE BENEFIT 2018
AUTOVEICOLI A BENZINA - GPL, BENZINA - METANO O METANO ESCLUSIVO
FUORI PRODUZIONE
Parte di provvedimento in formato grafico



http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1997;314
http://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=17A0858400000010110001&dgu=2017-12-29&art.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-29&art.codiceRedazionale=17A08584&art.num=1&art.tiposerie=SG
http://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=17A0858400000010110002&dgu=2017-12-29&art.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-29&art.codiceRedazionale=17A08584&art.num=1&art.tiposerie=SG
http://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=17A0858400000010110003&dgu=2017-12-29&art.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-29&art.codiceRedazionale=17A08584&art.num=1&art.tiposerie=SG
http://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=17A0858400000010110004&dgu=2017-12-29&art.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-29&art.codiceRedazionale=17A08584&art.num=1&art.tiposerie=SG
http://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=17A0858400000010110005&dgu=2017-12-29&art.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-29&art.codiceRedazionale=17A08584&art.num=1&art.tiposerie=SG
http://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=17A0858400000010110006&dgu=2017-12-29&art.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-29&art.codiceRedazionale=17A08584&art.num=1&art.tiposerie=SG
http://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=17A0858400000010110007&dgu=2017-12-29&art.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-29&art.codiceRedazionale=17A08584&art.num=1&art.tiposerie=SG

FRINGE BENEFIT 2018
AUTOVEICOLI ELETTRICI, IBRIDI E IBRIDI PLUG - IN FUO RI PRODUZIONE
Parte di provvedimento in formato grafico

FRINGE BENEFIT 2018
MOTOVEICOLI
Parte di provvedimento in formato grafico

INL: NOVITA IN MATERIA DI LAVORO CONTENUTE NELLA LEGGE DI
BILANCIO 2018 fonte: Ispettorato Nazionale del Lavoro

L’Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL) ha emanato la circolare n. 2 del 25 gennaio 2018, con la
quale fornisce un mero riepilogo delle principali novita in materia di lavoro previste dalla legge di
Bilancio 2018 (Legge n. 205/2017) e di interesse per 1’attivita di vigilanza.

anno data tipo n° Oggetto

2018 25/01 circolare 3 Mancata applicazione del CCNL — attivita di
vigilanza

2018 25/01 circolare 2 Novita in materia di Lavoro contenute nella Legge
di Bilancio 2018

2018 11/01 circolare 1 Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro
dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi

2017 12/10 lettera 12 Chiarimenti sulle sanzioni da applicare in caso di

circolare omessa sorveglianza sanitaria dei lavoratori

2017 27/09 nota 8465 Giurisdizione applicabile alle controversie dei
dipendenti delle compagnie aeree

2017 25/09 nota 8376 Rilevanza penale dell’illecito di omesso
versamento delle ritenute previdenziali

2017 21/08 nota 7427 Calcolo delle sanzioni nelle Prestazioni
Occasionali

2017 09/08 circolare 5 Regime sanzionatorio nelle Prestazioni
Occasionali

2017 26/07 circolare 4 Videosorveglianza — installazione e utilizzo di
software da parte di call center

2017 18/07 circolare 3 Attivita di vigilanza — recupero benefici
“normativi e contributivi”

2017 21/06 nota 5617 Somministrazione illecita di domestici — non
punibile la famiglia

2017 05/06 nota 4833 Distacco transnazionale di lavoratori — ulteriori
chiarimenti

2017 24/05 nota 4619 Chiarimenti in materia di video sorveglianza



http://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=17A0858400000010110008&dgu=2017-12-29&art.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-29&art.codiceRedazionale=17A08584&art.num=1&art.tiposerie=SG
http://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=17A0858400000010110009&dgu=2017-12-29&art.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-29&art.codiceRedazionale=17A08584&art.num=1&art.tiposerie=SG
http://www.ispettorato.gov.it/it-it/orientamentiispettivi/Documents/Circolari/Circolare-n-2-del-25012018-Legge-di-Bilancio.pdf
http://www.dottrinalavoro.it/notizie-c/inl-mancata-applicazione-del-ccnl-attivita-di-vigilanza
http://www.dottrinalavoro.it/notizie-c/inl-mancata-applicazione-del-ccnl-attivita-di-vigilanza
http://www.dottrinalavoro.it/notizie-c/inl-novita-in-materia-di-lavoro-contenute-nella-legge-di-bilancio-2018
http://www.dottrinalavoro.it/notizie-c/inl-novita-in-materia-di-lavoro-contenute-nella-legge-di-bilancio-2018
http://www.dottrinalavoro.it/notizie-c/inl-svolgimento-diretto-da-parte-del-datore-di-lavoro-dei-compiti-di-prevenzione-e-protezione-dai-rischi
http://www.dottrinalavoro.it/notizie-c/inl-svolgimento-diretto-da-parte-del-datore-di-lavoro-dei-compiti-di-prevenzione-e-protezione-dai-rischi
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-chiarimenti-sulle-sanzioni-da-applicare-in-caso-di-omessa-sorveglianza-sanitaria-dei-lavoratori
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-chiarimenti-sulle-sanzioni-da-applicare-in-caso-di-omessa-sorveglianza-sanitaria-dei-lavoratori
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-giurisdizione-applicabile-alle-controversie-dei-dipendenti-delle-compagnie-aeree
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-giurisdizione-applicabile-alle-controversie-dei-dipendenti-delle-compagnie-aeree
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-rilevanza-penale-dellillecito-di-omesso-versamento-delle-ritenute-previdenziali
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-rilevanza-penale-dellillecito-di-omesso-versamento-delle-ritenute-previdenziali
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-calcolo-delle-sanzioni-nelle-prestazioni-occasioniali
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-calcolo-delle-sanzioni-nelle-prestazioni-occasioniali
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-il-regime-sanzionatorio-nelle-prestazioni-occasioniali
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-il-regime-sanzionatorio-nelle-prestazioni-occasioniali
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-videosorveglianza-installazione-e-utilizzo-di-software-da-parte-di-call-center
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-videosorveglianza-installazione-e-utilizzo-di-software-da-parte-di-call-center
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-attivita-di-vigilanza-recupero-benefici-normativi-e-contributivi
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-attivita-di-vigilanza-recupero-benefici-normativi-e-contributivi
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-intermediazione-illecita-domestici-non-punibile-la-famiglia
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-intermediazione-illecita-domestici-non-punibile-la-famiglia
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-distacco-transnazionale-lavoratori-ulteriori-chiarimenti
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-distacco-transnazionale-lavoratori-ulteriori-chiarimenti
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-nuovi-chiarimenti-in-materia-di-video-sorveglianza

anno

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2016

2016

2016

2016

data

19/04

23/03

27/03

22/02

09/02

25/01

10/01

29/12

22/12

07/11

17/10

tipo

nota
nota
nota

lettera
circolare

lettera
circolare

circolare
circolare

circolare

circolare
circolare

circolare

3464

2283

103

2/2017

1/2017

Oggetto

Condizioni di ingresso di cittadini extraUE per
lavoro stagionale e per trasferimenti intra-societari

Assunzione disabile — sanzione diffida e termini
per adempiere

Attivita di vigilanza — profili previdenziali e
assicurativi

Chiarimenti organizzativi sull’attivita di vigilanza

Modalita di tenuta della documentazione dei
cronotachigrafi

Profili logistici, di coordinamento e di
programmazione dell’attivita di vigilanza

Distacco transnazionale di lavoratori — indicazioni
operative al personale ispettivo

Ricorsi amministrativi avverso atti di
accertamento in materia di lavoro — la nuova

procedura

Comunicazione preventiva di Distacco
Transnazionale di lavoratori in Italia

Chiarimenti sull’installazione e l'utilizzo di
impianti GPS e procedura autorizzatoria

Lavoro Accessorio — chiarimenti sulla
comunicazione all'lspettorato del Lavoro

AGENZIA DELLE ENTRATE - CONDONO: L’ESATTEZZA DEI

VERSAMENTI VA DIMOSTRATA DAL CONTRIBUENTE

L’eventuale buona fede sulla correttezza dei comportamenti rispetto alle regole dell’istituto ¢
irrilevante e non idonea a impedire la decadenza della sanatoria

SINTESI: In tema di condono fiscale e con riferimento alla speciale procedura prevista dalla L. n.
289 del 2002, per la definizione dei carichi (inclusi in ruoli emessi da uffici statali e affidati ai
concessionari del servizio nazionale della riscossione entro una certa data) mediante il pagamento
del 25% dell’importo iscritto a ruolo (oltre alle eventuali spese sostenute dal concessionario) non é
prescritta a carico dell’Agenzia delle Entrate alcuna attestazione della regolarita del condono e del
pagamento integrale di quanto dovuto, sicché occorre accertare la corrispondenza tra quanto versato
ed il ruolo oggetto della controversia, gravando sul contribuente ’onere di provare che il
versamento effettuato concerna la controversia in corso e che le somme pagate corrispondano al
25% dell’importo iscritto a ruolo (capitale, interessi e sanzioni) restando, peraltro, irrilevante
I’eventuale buona fede del contribuente, che non ¢ idonea ad impedire la decadenza (Cfr., ex multis,
Cass. 8772/2017 e 21416/2016).
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http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-condizioni-di-ingresso-di-cittadini-extraue-per-lavoro-stagionale-e-per-trasferimenti-intra-societari
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-condizioni-di-ingresso-di-cittadini-extraue-per-lavoro-stagionale-e-per-trasferimenti-intra-societari
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-assunzione-disabile-sanzione-diffida-e-termini-per-adempiere
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-assunzione-disabile-sanzione-diffida-e-termini-per-adempiere
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-attivita-di-vigilanza-profili-previdenziali-e-assicurativi
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-attivita-di-vigilanza-profili-previdenziali-e-assicurativi
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-cir-2-chiarimenti-organizzativi-sullattivita-di-vigilanza
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-modalita-di-tenuta-della-documentazione-dei-cronotachigrafi
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-modalita-di-tenuta-della-documentazione-dei-cronotachigrafi
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-cir-2-profili-logistici-di-coordinamento-e-di-programmazione-del-personale-ispettivo-prime-indicazioni-operative
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-cir-2-profili-logistici-di-coordinamento-e-di-programmazione-del-personale-ispettivo-prime-indicazioni-operative
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-cir-1-distacco-transnazionale-di-lavoratori-indicazioni-operative-al-personale-ispettivo
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-cir-1-distacco-transnazionale-di-lavoratori-indicazioni-operative-al-personale-ispettivo
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-cir-4-ricorsi-amministrativi-avverso-atti-accertamento-materia-lavoro-la-nuova-procedura
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-cir-4-ricorsi-amministrativi-avverso-atti-accertamento-materia-lavoro-la-nuova-procedura
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-cir-4-ricorsi-amministrativi-avverso-atti-accertamento-materia-lavoro-la-nuova-procedura
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-cir-3-comunicazione-preventiva-distacco-transnazionale-lavoratori-italia
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-cir-3-comunicazione-preventiva-distacco-transnazionale-lavoratori-italia
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-cir-2-chiarimenti-sullinstallazione-di-impianti-gps-e-procedura-autorizzatoria
http://www.dottrinalavoro.it/prassi-c/inl/inl-cir-2-chiarimenti-sullinstallazione-di-impianti-gps-e-procedura-autorizzatoria
http://www.dottrinalavoro.it/notizie-c/min-lavoro-lavoro-accessorio
http://www.dottrinalavoro.it/notizie-c/min-lavoro-lavoro-accessorio

Ordinanza n. 642 del 12 gennaio 2018 (udienza 7 dicembre 2017)

Cassazione civile, sezione V

Condono ex L. n. 289 del 2002 — L’Agenzia delle entrate non ¢ tenuta a rilasciare alcuna
attestazione della regolarita del condono e del pagamento integrale di quanto dovuto — E’ onere del
contribuente provare che il versamento riguarda la controversia in corso e che le somme pagate
corrispondono al 25% dell’importo iscritto a ruolo

BUONO NIDO DA MILLE EURO NEL 2018

Domande per le spese di fruizione degli asili nido al via dal 29 Gennaio sino al 31 dicembre 2018
esclusivamente per via telematica. (INPS - Circolare numero 14 del 29 Gennaio 2018).

Nell’ambito degli interventi normativi volti a sostenere i redditi delle famiglie, 1’articolo 1, comma
355, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge di bilancio per il 2017) con riferimento ai nati a
decorrere dal 1 gennaio 2016 ha istituito dal 2017 un buono di 1000 euro su base annua per
il pagamento di rette relative alla frequenza di asili nido pubblici e privati, nonché per I'introduzione
di forme di supporto presso la propria abitazione in favore dei bambini al di sotto dei tre anni,
affetti da gravi patologie croniche. La fruizione del bonus é sganciata dall'accertamento dell'lsee o
dei redditi Irpef del genitore, ma & previsto un vincolo annuo di risorse.

ALLEGATO A PARTE - INPS Circolare n.14 del 29.01.2018 (documento 031)

COMPLICANZE CHIRURGICHE - L'ETA AVANZATA NON SAREBBE UN

FATTORE DI RISCHIO da QuotidianoSanita di martedi 30 gennaio 2018

Essere anziani non determina un aumento del rischio di complicanze dopo un intervento chirurgico.
Piu che dell’eta cronologica conta lo stato di salute e benessere generale dell’anziano. A dirlo una
ricerca canadese che ha esaminato i dati di 44 studi sulle complicanze postoperatorie pubblicato su
BMC Medicine di Lisa Rapaport_Leggi >

LEGGI IN
http://www.quotidianosanita.it/scienza-e-
farmaci/articolo.php?articolo 1d=58436&fr=n

PENSIONI, ENPAM: 134 DOMANDE «FERME» IN ATTESA INPS

Dal primo gennaio 2017, data dell'entrata in vigore della norma sul cumulo gratuito dei contributi
versati in diverse gestioni, sono «134» le domande presentate da iscritti all'Enpam rimaste in stand-
by. Si attende, infatti, ricorda la Cassa pensionistica, che I'lnps e gli Enti previdenziali raggiungano
(in un prossimo, imminente faccia a faccia) un'intesa sulle modalita di applicazione della disciplina
che permetta di iniziare ad erogare le prestazioni.
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http://customer28872.musvc2.net/e/t?q=0%3d4aOd4%26E%3dH%26K%3d5TMa3%26H%3dHY9ZIZ%26w%3dAAQr_KhzR_Vr_OSvg_Yh_KhzR_UwTyP.8RqMzAk45Lu45Fv4.zQ_ttjw_4900k85Wc-8-w8tFr0k_KhzR_Uw8t8c4rMz0qE6.MjI_9xUs_JCcKAFeH3L_k7_9xUs_JA7aKZ8_KhzR_UM8oI_9xUs_J9hK_9xUs_JAp%267%3d4RuOtY.p8A%26Fu%3dVKXBa
http://customer28872.musvc2.net/e/t?q=0%3d4aOd4%26E%3dH%26K%3d5TMa3%26H%3dHY9ZIZ%26w%3dAAQr_KhzR_Vr_OSvg_Yh_KhzR_UwTyP.8RqMzAk45Lu45Fv4.zQ_ttjw_4900k85Wc-8-w8tFr0k_KhzR_Uw8t8c4rMz0qE6.MjI_9xUs_JCcKAFeH3L_k7_9xUs_JA7aKZ8_KhzR_UM8oI_9xUs_J9hK_9xUs_JAp%267%3d4RuOtY.p8A%26Fu%3dVKXBa
http://customer28872.musvc2.net/e/t?q=7%3dAe0aA%26I%3d3%26H%3dBX8X0%26L%3d3VFd4W%264%3dEvNy_OSwY_Zc_LZzR_Vo_OSwY_YhQ6T.sOxQk8r8pI28pC38.kN_1xUt_ACu7rBpTj-B-h51Jc7r_OSwY_Yh515j8cQk7xIq.JqM_tubw_50jOvClLnI_rA_tubw_58De6WE_OSwY_Y85vM_tubw_56oO_tubw_58w%26A%3doO2SeV.wBv%26C2%3dZ6UIe
http://www.quotidianosanita.it/scienza-e-farmaci/articolo.php?articolo_id=58436&fr=n
http://www.quotidianosanita.it/scienza-e-farmaci/articolo.php?articolo_id=58436&fr=n
https://crm.fimmg.org/viewLink.php?url=11-39354&key=d439900233b583ed7b156f9b43ce053e

NUMISMATICA - PROGRAMMA EMISSIONI ZECCA ITALIANA 2018

Conting. Descrizione Fm Prezzo ;‘z
Serie divisionale 2018 - 9 PZ fdc
A0 (comprende i 2 € *60° Anniversario dell'lstituzione del Ministero della Salute™) 909 | I
Serle divisionale 2018 - 10 PZ fdc
10.000 | (comprendei5 € in Ag “70° Anniversario dell'entrata in vigore della Costituzione | 10,88 | € 64,00
Italiana")
Serie divisionale 2018 - 10 PZ proof
3.000 | (comprendei 5 € in Ag “70° Anniversario dell’'entrata in vigore della Costituzione | 10,88 | € 134,00
Italiana")
15.000 Moneta da 2 € “70° Anmversanq dell'e?ntra!a in vigore della Costituzione ltaliana” 2 €18,00
(in CoinCard) fdc
5.000 Moneta da 2 € “60° Annlvers_ano dell’{strtuz:one del Ministero della Salute” 2 €32,00
(in astuccio) proof
4.000 Moneta da 5 € in Ag "900° Anmver_sa_no della Dedicazione della Cattedrale di 5 € 56,00
Pisa" proof
4.000 Moneta da 5 € in Ag serie lfalia delle Arti "Ville Venete, Veneto" proof 5 € 56,00
4.000 Moneta da 10 € in Ag serie /talia delle Arti *Cattedrale di Trani, Puglia” proof 10 €72,00
6.000 Moneta da 10 € in Ag 2018 FIFA World Cup Russia proof 10 | €72,00
3.000 Moneta da 10 € in Ag serie Europa Star Programme “Barocco” proof 10 | €72,00
1.500 Micro Moneta da 10 € in Oro serie Imperatori Romani * Traiano" proof 10 | €184,00
1.200 Moneta da 20 € in Oro “Le donne nell'arte Artemisia Gentileschi® proof 20 | € 358,00
6.000 Moneta da 2 € *70° Anniversario dell 'grtt)r:fta in vigore della Costituzione Italiana 2 €32,00
Moneta da 5 € smaltata “70° Anniversario dell'entrata in vigore della Costituzione
5.000 : » S €59,00
Italiana” proof
20.000 Monetada5€ bimgtalllga Tesori Artistici di Amatrice 5 €25,00
(in CoinCard) fdc
5.000 Moneta da 5§ € in Ag "50° Anniversario della nascita dell’Associazione Nazionale 5 € 5200
2 Polizia di Stato” proof g
N.D. Moneta da 10 € in Ag serie “Esploratori — Marco Polo” proof 10 | €72,00

SPESA SANITARIA, EURISPES: CONTI SSN IN SICUREZZA MA SPESA

PIU ALTA D'EUROPA da DoctorNews di mercoledi 31 gennaio 2018

Il finanziamento del Servizio sanitario nazionale € passato da 107,9 miliardi nel 2012 a 112,5
miliardi nel 2017. Il sistema perdeva oltre 5 miliardi di euro I'anno nel 2007 e 2 miliardi nel 2012
[continua...

LEGGI IN
http://www.doctor33.it/politica-e-sanita/spesa-sanitaria-eurispes-conti-ssn-in-sicurezza-ma-
spesa-piu-alta-deuropa/?xrtd=LAPYRSLCSAVASTRXPCTLYRP

MEDICI EMERGENZA: NON SPETTA IL COMPENSO PER | PRIMI

QUATTRO TURNI DI REPERIBILITA da DoctorNews di mercoledi 31 gennaio 2018 a
cura di avv.E.Grassini - DirittoSanitario

La reperibilita prevista dalla disciplina collettiva si configura come una prestazione strumentale e
accessoria, qualitativamente diversa dalla prestazione di lavoro [continua...]
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LEGGI IN
http://www.doctor33.it/diritto-sanitario/-medici-emergenza-non-spetta-il-compenso-per-i-
primi-quattro-turni-di-reperibilita/?xrtd=LAPYRSLCSAVASTRXPCTLYRP

ORARIO DI LAVORO - PALERMO (ANAAO: “ECCO PERHE’ LE NUOVE

RICHIESTE DELIL’ARAN SONO ILLEGITTIME” da QuotidianoSanita di

mercoledi 31 gennaio 2018

La proposta presentata dall’Aran al tavolo di contrattazione del comparto sanita di limitare ad 11
ore il riposo successivo ad un prolungamento degli orari di lavoro oltre le 13 ore su un periodo di
24, appare illegittima ed espone 1’eventuale accordo ad un intervento correttivo della Corte di
giustizia europea.

La proposta avanzata recentemente dall’Aran al tavolo di contrattazione per la stipula del CCNL
2016/2018 del comparto sanita offre lo spunto per alcune considerazioni sul tema
dell’organizzazione dell’orario di lavoro. Il tema ovviamente ha valenza generale ed interessa anche
I’Area della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria.

La proposta introduce alcune deroghe al D.Lgs 66/2003, che recepisce le direttive europee in
materia di orario di lavoro e riposi, relativamente agli articoli 4 (Durata massima dell’orario di
lavoro) e 7 (Riposo giornaliero) di Carlo Palermo _Leqgi >

LEGGI IN
http://www.quotidianosanita.it/lavoro-e-
professioni/articolo.php?articolo 1d=58459&fr=n

Ricordiamo che il giusto riposo non solo & un diritto del lavoratore, ma anche nel caso
specifico dei medici, specialmente nel lavoro ospedaliero, una garanzia di maggior tutela
del paziente. Chi si farebbe operare da un medico che ha appena passato la notte al lavoro
delle urgenze di Pronto Soccorso?

Vengono imposte al camionista “tot” ore di riposo e al medico viene imposto
routinariamente un surmenage di ore, contravvenendo alla legge sul lavoro e ai quanto
espresso dalla Corte Europea?

Sarebbe opportuno non solo un forte intervento di “tutti” i sindacati della categoria ma
anche dell’ FNOMCeO a tutela dei suoi iscritti e dei cittadini.

LA CATEGORIA E PRONTA AD AFFRONTARE LA POLITICA. ECCO
COME

Fra poco piu di un mese avremo un Parlamento nuovo, un governo nuovo e p roblemi della professione da
affrontare. Ci saranno in primis i decreti attuativi della Legge Lorenzin, il tema della sostenibilita del Ssn,
| 6eterna questione del rapporto fra | o Stato e |e

programmazione, la formazione, il riconoscimento del ruolo di tutti i medici e gli odontoiatri e il
raggiungimento di una piena parita fra i generi.
Come verranno affro ntate queste sfide? Con una squadra Fnomceo compatta, appena uscita da

dalla massima partecipazione possibile, con voti espressi da 106 Ordini su 106. Praticamente un
caso-scuola di democrazia rappresentativa fiduciaria, da sventolare come una bandiera nei futuri
confronti con la politica.

Il nuovo Presidente della Feder azione, il nuovo Comitato centrale e la nuova Cao sono ora nelle migliori
condizioni per svolgere il loro ruolo e per dare seguito al buon lavoro fatto finora.
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https://www.enpam.it/news/la-fnomceo-si-rinnova-vince-la-lista-di-anelli

A chi lascia il testimone va un grazie per il grande impegno profuso in questi anni. A chi lo ra ccoglie, va la

di sponibilit” dell dEnpam a | avorare insieme per | dinteresse di t
Su alcune attivit? | 6Ente previdenziale e | a Federazione degl:i
sull dassicurazione per | a r es p o sullaagestidne delle aragrafithé) enenperso Blttis si onal e ¢
temi ci dovra essere una comunanza di intenti, da raggiungere ciascuno per la propria area di riferimento.

L60Ordine deve essere garante della qualit? del | 6eseagaflugsi o pr of e
contributivi che ne scaturiscono.

11 punto centrale =~ c¢che ¢cd una professione medica da difendere

Alberto Oliveti
Presidente Fondazione Enpam

IN VIGORE IL "BIOTESTAMENTO"

La legge sul testamento biologico, (219 del 2017) dal 31 gennaio 2018 & operativa. Fulcro della
norma sono le Dat, le disposizioni anticipate di trattamento, e il cosiddetto 'biocontratto’, la
pianificazione condivisa di cure, con cui paziente e medico si mettono d'accordo e pianificano in
maniera condivisa cure e accertamenti. Il rifiuto di determinati trattamenti € vincolante e
deresponsabilizzante, ma per il medico permane I'obbligo di alleviare le sofferenze e il dolore.

PER PENSIONI EQUE .... PROGRAMMA DI LIBERI E UGUALI LEU da una
mail di Stefano Fassina riportata da Claudio Ardizio

1. Va eliminato il legame automatico tra l'aspettativa di vita e I'etd di pensionamento. E stato
introdotto nel 2010, dal Governo Berlusconi-Lega. Ne & stata poi accelerata I'applicazione dal
Governo Monti-Fornero. Colpisce le fasce sociali a reddito piu basso, segnate da lavori gravosi e
usuranti o da lavori precari e intermittenti.

2. L'eta di pensionamento va differenziata in relazione all'attivita svolta. La platea coperta dalla
cosiddetta "Ape social" ¢ minimale rispetto alle drammatiche condizioni di centinaia di migliaia di
uomini e donne. Per le attivita usuranti, va definita "quota 100",

3. Va previsto il pensionamento al raggiungimento di 41 anni di contributi effettivi,
indipendentemente dall'anzianita anagrafica.

4. Va riaperto il canale di pensionamento "opzione donna". Decine di migliaia di donne hanno perso
il lavoro e sono lontanissime dall'eta di pensionamento di vecchiaia o dal raggiungimento dell'anzia-
nita contributiva minima.

5. Va completata la salvaguardia degli esodati, attraverso il nono intervento. Le "coperture™ c'erano.
Erano nel fondo previsto dal 2013 per raccogliere le risorse programmate, ma non spese, per le sal-
va guardie realizzate. Sono, anzi erano, quasi 800 milioni di euro. Sono stai "scippati* e dirottati su
altri programmi con l'ultima legge di bilancio.

6. Una "pensione di garanzia" per le generazioni piu giovani. E evidente che chi ha, per un lungo
periodo, lavori precari, intermittenti e sottopagati non riesce a raggiungere un importo pensionistico
decente. E necessario un'integrazione a carico della fiscalita legata ai contributi versati.

7. Va separata la assistenza dalla previdenza.

PENSIONI - LA GRANDE BUFALA DEL CONTRIBUTIVO da Il Diario del
Lavoro a cura di Giuliano Cazzola

Si ¢ piantata nella testa della gente ’idea che per fare giustizia sarebbe indispensabile ricalcolare
con il metodo contributivo i trattamenti erogati con quello retributivo. L’opinione pubblica € stata
convinta dalla grancassa dei talk show che le pensioni retributive siano furti legalizzati a danno dei
giovani costretti a condizioni miserevoli, anche in quiescenza, a causa del calcolo contributivo.
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https://crm.fimmg.org/viewLink.php?url=11-39380&key=d439900233b583ed7b156f9b43ce053e

Sono cominciate, quindi, le liste di “’proscrizione’” in cui vengono sottoposte alla gogna del
ludibrio pubblico e dell’invidia sociale le categorie i cui trattamenti non sarebbero coperti dai
contributi versati.

Non si capisce, ancora, dove voglia arrivare questa persecuzione: ad un obiettivo minimo, per sua
natura di carattere temporaneo, come potrebbe essere quello di individuare un percorso piu equo per
la ritenuta di un contributo di solidarieta da applicare sul differenziale tra i due conteggi (nel caso in
cui quello retributivo sia piu favorevole) oppure, addirittura, ad un intervento strutturale di
applicazione retroattiva del sistema contributivo anche alle pensioni in essere. Poi, di mezzo, si €
messo il disegno di legge Richetti che aveva individuato un capro espiatorio nei vitalizi dei
parlamentari, garantendo nello stesso tempo che non sarebbe mai stato applicato il ricalcolo alle
pensioni dei lavoratori. [continua...]

LEGGI IN
http://www.ildiariodellavoro.it/adon.pl?act=doc&doc=67001#.WnlrFExFzIW

INPS: GESTIONE PUBBLICA - CONGUAGLIO DATI PREVIDENZIALI ED

ASSISTENZIALI ANNO 2017

L’INPS ha emanato la circolare n. 20 del 31 gennaio 2018, con la quale chiarimenti e precisazioni
sulle operazioni di conguaglio previdenziale 2017 per i datori di lavoro iscritti alla gestione
pubblica.

In particolare, per ’anno 2017 la fascia retributiva annua oltre la quale deve essere corrisposta
I’aliquota dell’1% ¢ pari a € 46.123,00, corrispondente a € 3.844,00 mensili e il massimale
contributivo ex articolo 2, comma 18, della legge 8 agosto 1995, n. 335 ¢ pari i a € 100.324,00 per
I'anno 2017 ed e rivalutato ogni anno in base all'indice dei prezzi al consumo calcolato dall’ISTAT,
mentre quello previsto dall’articolo 3, comma 7, del decreto legislativo 24 aprile 1997, n. 181, da
valere per i direttori generali, amministrativi e sanitari delle aziende sanitarie locali e delle aziende
ospedaliere di cui all’articolo 3-bis, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
ss.mm.ii. ¢ pari a € 182.874,00.

ALLEGATO A PARTE - INPS Circolare n. 20 del 31.01.2018 (documento 032)

BIOTESTAMENTO, IN VIGORE LA LEGGE. ECCO | PRINCIPALI

CONTENUTI da DoctorNews del 1 febbraio 2018
E entrata in vigore ieri, 31 gennaio, la legge sul testamento biologico approvata il 14 dicembre
2017, dopo un lungo iter parlamentare e non poche polemiche [continua...]

LEGGI IN
http://www.doctor33.it/politica-e-sanita/biotestamento-in-vigore-la-legge-ecco-i-principali-
contenuti/?xrtd=PPLLRLYYVLVTXVLVVSXLTP
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INPS: GESTIONE SEPARATA - ALIQUOTE CONTRIBUTIVE REDDITO
PER L’ANNO 2018

L’INPS colla circolare n. 18 del 31 gennaio 2018, comunica le aliquote, il valore minimale e il
valore massimale del reddito erogato per il calcolo dei contributi dovuti da tutti i soggetti iscritti alla

Gestione Separata di cui all’articolo 2, comma 26, della Legge n. 335/1995.
In particolare, sale sino al 34,23% l'aliquota contributiva dovuta nel 2018 dai collaboratori e figure
assimilate, mentre per i liberi professionisti con partita iva l'aliquota resta fissata al 25,72%.

ALLEGATO A PARTE - INPS Circolare n. 18 del 31.01.2018 (documento 033)
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